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NUTZEN

9 Siefinden Antworten zur Gestaltung
des demographischen Wandels

¥ Sie schaffen eine zukunfts- und stadtteilorientierte
Seniorenarbeit

¥ Sieerreichen neue Lebendigkeit und Beteiligung
in den Stadtteilen/Gemeinden durch Aktivierung
und Modernisierung der Seniorenzentren

¥ Sie bieten stadtteilorientierte Gruppennetze
fiir Biirgerinnen und Biirger ab 50

¥ Sie sorgen fiir eine optimale Ausschépfung der
Ressourcen durch Vernetzung aller Beteiligten

Unsere

REFERENZPROJEKTE |

¥ Realisierung von zukunftsorientierter Seniorenarbeit
durch trageriibergreifende Entwicklung eines
Rahmenkonzeptes sozialer Arbeit mit Alteren in
den Altentagesstatten in der Stadt Hilden

¥ Trageriibergreifende Entwicklung und Durchfiihrung
von unterstiitzenden Angeboten fiir dltere Menschen
mit Behinderung in K&ln

¥ Trdgeriibergreifende Entwicklung einer Rahmen-
konzeption zur Modernisierung der offenen vorwiegend
ehrenamtlichen Altenarbeit in Dinslaken

Unsere

REFERENZPROJEKTE II

In 39 Kommunen mit 118 ZWAR-Gruppennetzen in NRW
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Unsere

ZIELGRUPPEN

¥ Kommunen

¥ Trédger und Einrichtungen der sozialen
Arbeit mit Menschen ab 50
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Unsere

ZIELE

¥ Engagementforderung - Verwirklichung
von Potentialen des Alters

¥ Forderung von Selbstverantwortung, Selbst-
bestimmung und aktiver Mitgestaltung der Lebenswelt

¥ Entwicklung trageriibergreifender Vernetzung

¥ Vernetzung und Integration im Gemeinwesen
und auf Landesebene

¥ Nachhaltigkeit zukunftsweisender Projekte



Unsere

LEISTUNGEN

Wir unterstiitzen Sie:

9 Steuerung von Entwicklungsprozessen
¥ Formulierung von Leitzielen

¥ Dokumentation der Ergebnisse

9 Beratung bei der Umsetzung der Ergebnisse

Wir entwickeln mit lhnen:
¥ Ein Grundkonzept zukunftsorientierter Seniorenarbeit

¥ Strukturen und Manahmen nachhaltiger Stadtteil-
entwicklung z.B. ZWAR-Gruppennetze

Wir begleiten Sie bis zum Erreichen der vereinbarten Ziele:
¥ Vorstellung der Konzeption im Rat

¥ Trégeriibergreifende Beratung zur Umsetzung der Leitziele

¥ Qualifizierung von hauptamtlich Tatigen und Engagierten

Im Fokus stehen Menschen ab 50 — vor dem oder im Ruhe-
stand, nach der Familienphase oder in Langzeitarbeitslosigkeit.
Zentrale Dimension ist hierbei individuelles und biirgerschaft-
liches Engagement als

¥ stadtteilbezogenes

¥ soziales

¥ kulturelles

¥ kommunalpolitisches und

¥ (Uberregionales Engagement

in Gruppen.

Unsere

KONTAKTDATEN

Die Mitarbeiter/-innen der ZWAR Zentralstelle NRW

REGION ARNSBERG

Ute Schiinemann-Flake
Tel.0231/961317-32

e.mail: ut.schuenemann@zwar.org

REGION DUSSELDORF
Christine Sendes

Tel. 0231/961317-20
e-mail: chr.sendes@zwar.org

Wolfgang Notzold
Tel.0231/961317-23
e-mail. wo.noetzold@zwar.org

REGIONEN KOLN UND DETMOLD
Paul Stanjek
Tel.0231/961317-23

e-mail: pa.stanjek@zwar.org

Barbara Thierhoff
Tel. 0231/961317-30
e-mail: ba.thierhoff@zwar.org

REGION MUNSTER

Anne Remme

Tel. 0231/961317-22
e-mail: an.remme@zwar.org

PROJEKTKOORDINATORIN/GF
Ulrike Klehm
Tel.0231/961317-0

e-mail: ul.klehm@zwar.org

SEKRETARIAT

Birgit Becker
Tel.0231/961317-0
e-mail: bi.becker@zwar.org

Monika Manske

Tel.0231/961317-11
e-mail: mo.manske@zwar.org
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